2 NOVENTA
Verhaltenskodex fiur Lieferanten

Fir die Noventa AG und ihre verbundenen Unternehmen (gemeinsam "Noventa") ist es wichtig, in
allen Geschaftsaktivitaten nachhaltig zu handeln, soziale Verantwortung zu tbernehmen und hohen
ethischen Standards zu genugen. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie uns dabei
unterstitzen und die nachfolgenden Grundsétze einhalten.

1. Anwendungsbereich

Dieser Kodex gilt fiir alle Lieferanten von Noventa weltweit. Die Lieferanten werden sicherstellen,
dass auch ihre eigenen Lieferanten und Subunternehmer Uber die gesamte Lieferkette hinweg die
Grundsatze dieses Kodex beachten.

2, Einhaltung der Gesetze und fairer Wettbewerb

Die Lieferanten werden alle Gesetze, welche ihre Geschaftstatigkeit betreffen, strikt einhalten.
Noventa duldet weder Bestechung noch andere Formen korrupten Geschéaftsverhaltens oder
unlauterer Einflussnahme. Die Lieferanten missen ihre Geschafte stets im Einklang mit fairem
Wettbewerb fiihren.

3. Schutz der Menschenrechte

Die Lieferanten verpflichten sich, die Menschenrechte und Wirde ihrer Mitarbeitenden zu wahren
und sie mit Respekt zu behandeln. Mitarbeitende dirfen wegen Nationalitat, Religion, Alter,
ethnischer Herkunft, Geschlecht, Behinderung oder sexueller Orientierung nicht diskriminiert
werden. Kinder- und Zwangsarbeit sind untersagt. Die Lieferanten missen fiir einen Arbeitsplatz
sorgen, der frei von jeglicher Art von sexueller Belastigung ist. Mitarbeitende haben das Recht, sich
in Gewerkschaften zu organisieren oder sich einer Vereinigung ihrer Wahl anzuschliessen, ohne
dass ihnen dadurch negative Konsequenzen drohen.

4. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Lieferanten mussen sicherstellen, dass ihre Mitarbeitenden in einem sicheren und gesunden
Umfeld arbeiten, in dem mindestens Schutz vor Branden, Unfallen und gefahrlichen Substanzen
gewabhrleistet ist. Hierzu sind regelmassige Schulungen durchzufiihren. Die Lieferanten haben
angemessene und hygienische sanitare Bedingungen fiir die Mitarbeitenden sicherzustellen. Die
Lieferanten missen angemessene Vorbereitungen treffen fir Notfallsituationen am Arbeitsplatz,
unter anderem durch die Bereitstellung von Notfallausriistung, die Erstellung von Notfallplanen, und
durch regelmassige Notfalllibungen.

5. Entlohnung und Weiterbildung

Die Lieferanten missen Léhne zahlen, die mindestens auf dem Niveau des normalen értlichen Lohns
fir vergleichbare Arbeit in der jeweiligen Branche sind. Die Lieferanten missen Mitarbeitende
gemass den geltenden Gesetzen und Vereinbarungen bezahlen, unter Beachtung von
Mindestléhnen sowie der Entschadigung fiir Uberstunden. Léhne miissen regelmassig ausgezahlt
werden. Lohnabziige muissen transparent sein und sind als Disziplinarmassnahme nicht zulassig.

6. Umweltschutz

Von den Lieferanten wird erwartet, auf eine 6kologisch verantwortungsvolle Weise zu arbeiten, die
nattrlichen Ressourcen durch eine nachhaltige Materialbeschaffung zu schonen, die Verwendung
gefahrlicher Materialien auf ein Minimum zu reduzieren, sich an Aktivitdten zur Wiederverwendung
und zum Recycling zu beteiligen und die Treibhausgasemissionen soweit mdglich zu verringern.
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7. Verantwortungsvolle Beschaffung von Metallen und Mineralien

Die Lieferanten mussen sicherstellen, dass sie Metalle und Mineralien ausschliesslich aus seriésen
Quellen verwenden und es bei der Gewinnung oder Verarbeitung von Mineralien und Metallen nicht
zu Menschenrechtsverletzungen kommt.

8. Geistiges Eigentum / Datenschutz

Die Lieferanten haben die Rechte am geistigen Eigentum von Noventa und Dritten zu respektieren.
Vertrauliche Informationen und Daten sind angemessen zu schiitzen. Lieferanten sind nicht dazu
berechtigt, den Namen oder eine Marke oder ein Logo von Noventa oder von Kunden von Noventa
ohne ausdriickliche Genehmigung zu verwenden.

9. Anwendung und Uberwachung

Die Lieferanten haben Governance- und Managementsysteme zur Einhaltung dieser Grundsatze
und der Kkontinuierlichen Verbesserung einzusetzen. Die Lieferanten erstellen zudem die
erforderlichen Dokumentationen, um die Konformitdt mit diesen Grundsatzen nachzuweisen.
Noventa hat das Recht, die Einhaltung dieser Grundsatze zu Uberprifen, inklusive durch Einsicht in
entsprechende Dokumente und durch Audits beim Lieferanten. Wenn ein Lieferant oder seine
Mitarbeitenden der Ansicht sind, dass jemand in ihrem Unternehmen oder in der Lieferkette von
Noventa gegen die Grundséatze dieses Verhaltenskodex verstossen hat, sind sie aufgefordert, diese
Bedenken Noventa zu melden. Lieferanten und deren Mitarbeitende miissen gemeldete Vorfalle
untersuchen und bei Bedarf Korrekturmassnahmen ergreifen. Noventa duldet keine negativen
Konsequenzen in Bezug auf Personen, die in gutem Glauben Verstdsse gegen die Grundsatze
dieses Kodex melden.

10. Konsequenzen bei Nichterfiillung

Jede Nichterfullung der in diesem Kodex enthaltenen Vorschriften seitens des Lieferanten wird als
erhebliche Verletzung der vertraglichen Vereinbarungen betrachtet.

Bestatigung des Lieferanten

Lieferant:

Adresse:

PLZ Ort:

Datum:

N: N:

F: F:

U: U:

(N - Name, F — Funktion, U - Unterschrift)
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